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Visselblasarpolicy

Att visselblasa innebar att en medarbetare rapporterar om missforhallanden/oegentligheter eller
problem som &r av allmanintresse. Denna policy syftar till att tydliggtra hur visselblasning gar till i var
verksamhet samt att klargora det skydd personen som rapporterar oegentligheter (visselblasaren) har.

For att omfattas av visselblasarlagens skydd ska det finnas ett allmanintresse i att de uppgifter som
inrapporteras kommer fram. Skyddet galler vid rapportering av missforhallanden som har uppstatt eller
som hdgst sannolikt kommer att uppsta. Den som visselblaser behover inte tillhandahalla faktiska bevis
for missforhallandena, men det maste finnas objektiva omstandigheter eller underlag som gor att det &r
rimligt att anta att informationen &r riktig. Som huvudregel géller lagen inte rapportering av sadant som
endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller anstallningsforhallanden.

Via var rutin for visselblasning kan missférhallanden med allméanintresse som till exempel ror foljande
rapporteras: krankning av méanskliga rattigheter, korruption, missbruk av allmanna medel, brottsliga
handlingar, brott mot myndighetsforeskrifter, handlingar som innebéar fara for liv, hélsa eller miljo, brott
mot konkurrensbestammelser och allmant oetiska ageranden samt forsok att morka nagot av
ovanstaende.

Om en medarbetare har skél att misstanka oegentligheter eller dévertradelser uppmuntrar vi till att ta
kontakt med narmaste chef, dennes chef eller HR-funktionen for vidare hantering. Om detta pa grund
av oegentlighetens karaktar eller andra omstandigheter kopplade till visselblasarlagen inte ar mojligt
eller aktuellt bor nedan visselbldsarrutin tillampas.

Intern visselblasarrutin

1. Visselbldsaren rapporterar via verksamhetens interna kanal &Frankly som ingar i Simployer,
inkomna &renden hanteras av oberoende och sjalvstandiga medarbetare. Beskriv drendet sa
ingdende som mojligt, och namnge personer som har mer information eller pa annat satt kan vara
relevanta for vidare utredning. Visselblasaren ska fa en bekraftelse p& mottagandet av sitt arende
inom 7 dagar.

2. Alla arenden som rapporteras via visselblasarrutinen blir foremal for en utredning. En extern eller
intern utredare tillsatts, det ar viktigt att den personen ar oberoende av och inte inblandad i
arendet.

3. En utredning inleds skyndsamt. Om en brédskande insats kravs, kommer den att tas innan en
utredning genomfors.

4. Visselblasaren kommer informeras om att en utredning startat och om utredningens utfall, dock
med reservation for juridiska hinder, inom 3 manader

Det ar mojligt att rapportera en oegentlighet helt anonymt, dock med vetskapen om att verksamheten i
sadant fall kan f& svart att ge aterkoppling till den som visselblaser i enlighet med punkt 1 och punkt 4
ovan.

Extern visselblasning och offentliggérande

Ett flertal offentliga myndigheter har en extern visselblasarfunktion inom respektive verksamhets-
omréde dar man kan rapportera oegentligheter direkt till myndigheten vid behov. Extern rapportering
kan i vissa fall (till exempel vid akut risk for liv, halsa eller milj6) aven ske till myndighet som inte har
inrattat en extern visselblasarfunktion. Extern rapportering kan dven ske till EU-organ vid handelser som
ror en for EU-organet relevant fraga.

| vissa fall, om det till exempel foreligger en akut fara for liv, halsa eller miljo, kan visselblasaren
offentliggora information direkt. Men i 6vriga fall ska visselbldsaren forst ha visselblast externt enligt
ovan, innan ett offentliggérande far goras.
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Skydd for visselblasare

Som visselbldsare har man tre olika typer av skydd:

e Ansvarsfrihet vid brott mot tystnadsplikt som i korta drag innebar att visselblasaren inte kan
bli straffskyldig om rapporteringen bryter mot eventuell tystnadsplikt. Den som rapporterar far
daremot inte bryta mot sd kallad kvalificerad tystnadsplikt enligt offentlighets- och
sekretesslagen, eller bryta mot tystnadsplikt enligt lagen om foérsvarsuppfinningar.
Om personen som rapporterar genom inhamtande av information goér sig skyldig till brott galler
inte heller ansvarsfriheten.

e Skydd mot hindrande atgarder som innebar att arbetsgivaren och arbetsgivarens
representanter inte p& nagot satt far hindra eller férsoka hindra visselblasaren att rapportera.

e Skydd mot repressalier som innebar att visselbldsaren ar skyddad fran alla former av
repressalier eller forsok till repressalier fran arbetsgivarens sida. Detta galler arbetsrattsliga
repressalier som uppsagning, avsked med mera, men aven dvriga repressalier som exempelvis
avslag av ledighetsansdkan och utebliven |[6nedkning.

Skyddet kan aven gélla narstaende till den som visselblaser eller personer som bistatt den person som
visselblaser.

Vi tolererar inte att nagon som i enlighet med denna policy rapporterat en oegentlighet pa nagot satt
sarbehandlas, bestraffas eller trakasseras pa grund av anmalan. All negativ sarbehandling kommer att
fa disciplinara konsekvenser. Det galler oavsett om en utredning bekraftar eller inte bekraftar
rapporterade misstankar/anklagelser.

Visshetskrav

Den som visselblaser ska ha skalig anledning att anta att uppgifterna som lamnas &r sanna (detta kallas
visshetskrav). Visselbldsandet far darmed inte enbart grundas pa rykten och skvaller. Ett bra riktmarke
for en visselblasare att forhalla sig till innan upprattande av en anmalan ar att forsakra sig om att denne
har tillgang till en forstahandsinformation i fragan.

Ovan innebar dock inte att den som visselblaser maste veta att en oegentlighet faktiskt har agt rum.
Genuina misstankar eller farhagor kan och bor ocksé rapporteras.

Att medvetet sprida rykten och falska eller illvilliga anklagelser kan dock betraktas som ett allvarligt brott
mot anstallningsavtalet och ytterst resultera i disciplinara atgarder.

Som huvudregel omfattas inte rapportering av sddant som endast rér den rapporterande personens
egna arbets- eller anstallningsforhallande.

Omfattning

Var visselblasarpolicy omfattar inte bara vara medarbetare utan dven en rad andra kategorier som
kommer i kontakt med var organisation som till exempel praktikanter eller konsulter/inhyrd personal.
Tillampliga lagar

Som privatanstalld omfattas anstéllda av lojalitetsplikt. Det innebéar bland annat att en anstalld som
kritiserar arbetsgivaren offentligt kan f& disciplinara konsekvenser. Vid allvarliga missforhallanden hos
arbetsgivaren skyddas dock en privatanstalld av den s kallade Visselblasarlagen — lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden.



