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POLICY OCH ARBETE FOR
HALLBAR UTVECKLING
AB NINOLAB

AB Ninolab ar en ledande och vardeskapande partner inom Life Science-sektorn i Sverige.
Vi adderar fordelar till vara kunders verksamheter inom sektorn genom att erbjuda produk-
ter av hogsta kvalitet samt vardeskapande tjanster sdsom teknisk service pa all levererad
utrustning. Genom vart vdlutbyggda produkt- och tjansteerbjudande samt var djupa kun-
skap hjdlper vi dven vara kunder att minska sin miljépdverkan. Detta bidrar i forlangningen
till en vérdeskapande, modern och saker forskning och produktion hos vara kunder.

Ninolab stodjer och foljer principerna i FN's Global Compact och OECD’s riktlinjer for an-
svarsfullt féretagande samt verkar for att framja FN:s 17 globala hallbarhetsmal.

Ninolabs hallbarhetsarbete bygger pa att vi standigt utvecklas och forbattras pa ett satt
som ar langsiktigt miljomassigt, socialt och ekonomiskt ansvarsfullt. Hallbarhet &r en viktig
och sjalvklar del i vart dagliga och langsiktiga arbete. Vi bidrar bade direkt och indirekt till
flertalet av de av FN uppsatta 17 Globala Hallbarhetsmalen.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Ninolabs val av hallbara produkter, materialval, transporter och arbetssatt

Vi ar certifierade enligt ISO14001:2015. Grundlaggande for utformning av vart miljoled-
nings-system enligt ISO 14001 &r att ta reda pa vad det dr i organisationens verksamhet,
produkter eller tjanster som har en betydande miljopaverkan. Alla miljdaspekter som
organisationen forvantas kunna styra och paverka behandlas. De undersékningar, berak-
ningar och antaganden som tagits fram leder fram till nedanstaende lista av betydande
miljdaspekter verksamheten.

| listan nedan finns de miljo- och halsoaspekt som man genom denna miljéutredning kan
se (utan inbordes rangordning i storleksordning);

«  Leverantorers paverkan

«  Produkters paverkan

« Externatransporter

«  Bransleforbrukning (tjanstebilar och servicebilar)
« Energi

+ Brand

« Avfallshantering

«  Kemikalier

- Vattenforbrukning

«  Buller

«  Utslapp till luft och vatten

abNiNOIlab




Inom vart certifierade ISO-system gors riskbeddmningar inom hallbarhet av alla aspekter
som uppkommer i verksamhetens olika processer, ddribland var leverantorskedja. Dessa
har sammanstallts och riskbedomts hur de paverkar. Bl.a. enligt nedan;

- Uppfdljning av leverantorer gors arligen eller vid behov. Uppfdljning gors via kon-
troll av ISO-certifikat, uppférandekod, livscykelperspektiv samt intervjuer med be-
rorda leverantorer. Beddmning av produkter ur ett hallbarhetsperspektiv gors vilket
inkluderar vara tillverkare och deras produkters paverkan.

Vara leverantorers hallbarhetsarbete f6ljs upp och utvirderas

Alla tillverkare som vi representerar arbetar kontinuerligt med att klargéra sin paverkan och att
arbeta med forbattringar av tillverkningen och anvéandandet av produkterna ur ett héllbarhets-
perspektiv och i enlighet med EU-direktivet ESPR och ekodesign av hallbara produkter. Arbetet
inkluderar kedjan fran tillverkarens paverkan, hela tillverkningsprocessen till anvdandandet hos
slutkund till och med destruktion och atervinningen av produkten.

Tillverkningsprocessen
Tillverkarens paverkan
- Inképskrav fran underleverantérer
- Anvéndning av férnybar energi
- Design av produkter
- mer energisndla
- férenkla/forbdttra reparations-/serviceutférande for att 6ka
livsldngden
- 6ka mdngden dtervunnet material
- dtervinningsbarhet
- etc
Tillverkning av produkter
- Kemikalieanvéindning i tillverkningen
- Produktkomponenters innehdll
- Val av Kéldmedia
- Minska produktionaavfallet
-etc

Forpackning och transport
- Val av férpackningsmaterial
- Val av transportor
- Oka delen Gtervunnet materail i férpackningar
- Hur ofta/samlastning av leveranser fran tillverkaren
-etc

O
=
I~
<
)
L
>
-
-
(a
<
(o]
—
—l
<
L
(0’
O
Ll
L
-
(78
(o]
e
<
L
U
®
S
=
—l
O
Q.

Anvdndarens pdverkan
- Produktens elférbrukning hos slutanvéndare
- Eventuell vattenkonsumtion
- Produktens livsldngd
-etc

Atervinning
- Hur ska férpackningen dtervinnas
- Hur ska produkten destrueras och dtervinnas
-etc

- Inom cirkuldr ekonomi; Eco-design, minimering av material i produkterna, ateran-
vandning, okad livslangd (service och reparation), aterbruk, atervinning arbetar vi
aktivt. Aterbruk av férpackningsmaterial som &r helt och rent. Vi erbjuder &rligt servi-
ceunderhall for produkter for 6kad livslangd och inkdp av reservdelar gors enligt sat-
ta miljokrav. Om avtalat tar vi hand om uttjanta produkter for miljovanlig destruktion
nar vi installerar ny utrustning. Vi ar anslutna till El-kretsen for Produkter och Batterier,
FTI férpackningsinsamling (REPA) samt Incert certifiering for koldmediahantering.
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- I mojligaste man samordna transporter av produkter — detta galler bade fran vara
leverantdrer och till vara kunder. Vi kdr med speciellt utvalda lokala transportorer i
Upplands Vasby, Mélndal, Lund och Umea for att minska miljobelastningen

- | 6verensstammelse med ett livscykelperspektiv staller vi miljokrav vid inkdp av
produkter och tjanster. Miljohansyn skall beaktas vid varje investering som har en
miljopaverkan. Finns ett alternativ som genererar mindre miljopdverkan skall detta
véljas i sa stor utstrackning som mojligt. | alla inkdp av produkt eller tjanst ska foljan-
de beaktas: Upphandling av varor och tjanster med lagre miljopaverkan over hela
livscykeln, jamfoért med varor och tjanster med samma funktion som annars skulle ha
upphandlats ska prioriteras. Leverantoren ska kunna uppvisa aktiviteter som bidrar
till att minska negativ miljopaverkan fran leverantérens produkter och tjanster under
hela livscykeln. Vi ska vid inkdp ta hansyn till miljofaktorer genom att;

Stélla krav pa varors innehall av miljo- och héalsofarliga @mnen

Prioritera varor med lang livslangd

Prioritera varor som kan uppdateras eller uppgraderas

Prioritera varor med lag forbrukning av el, vatten respektive forbrukningsmateriel
Prioritera varor och tjanster som framstallts i en hallbar tillverkning och pa ett eko-
logiskt och ekonomiskt hallbart satt

Begara information om hur levererade produkter ska hanteras och behandlas i
slutet av livscykeln

AN N N NN

<

- Viidentifierar produkter dar det forekommer miljo- och halsofarliga kemikalier i
halter 6ver 0,1 viktprocent och dessa kemikalier ar upptagna pa REACH férordning-
ens Kandidatférteckningen genom att systematiskt begdra in uppgifter fran vara
leverantorer.

- Att i mojligaste man planera arbetet sa att antal tjanstemil och bransleférbrukning

minskar inom féretaget. Vi har en malsattning att alla tjanstebilar (ca 45st) ska vara
el-/hybrid-bilar inom 1,5 ar.

Miljomal
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Vi har uppsatta miljomal inom flera av FNs 17 globala mal. Exempel pa mal ar;

- Klimatkompensering av korda mil med tjanstebilar - Globala mdlen nr 13

- Anvandning av forpackningsmaterial - Globala mdlen nr 13

«  Energiférbrukning pd vara produkter/ Livscykelperspektiv - Globala mdlen nr 7
«  Energiférbrukning inom féretaget - Globala malen nr 7

- Transporter av produkter fran leverantoérer - Globala malen nr 13

«  Utbildning i hallbarhet - Globala mdlen nr 12 och 13

- Utfasning av rena fossila branslebilar — Globala malen nr 13

«  Livscykelperspektiv - Globala mdlen nr 7

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH

PRODUKTION
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Ninolabs hallbarhetsarbetet ska bidra till uppfyllnad av hallbarhetsmalen i Agenda 2030,
Parisavtalet. For att sakerstalla att vara miljomal ar i linje med vetenskapen undersoker nu
Ninolab mojligheten att ansluta oss till Science Based Targets Initiative (SBTi). SBTi ger ett
enskilt foretag en tydligt definierad vag att minska utslappen i linje med Parisavtalets mal.

SOCIAL HALLBARHET

Inom vart certifierade ISO-system gors arbete inom social héllbarhet fér hela verksamheten,
daribland dven i var leverantorskedja. Dessa sammanstalls sedan och riskbeddms.
Uppfdljning av leverantérer gallande social hallbarhet gors arligen eller vid behov.

Medarbetare

Ninolabs viktigaste tillgdng ar medarbetarna som alla bidrar till féretagets framgdang.
Ninolabs 6vergripande mal dr att uppna en god arbetsmiljo samt férhindra att ohédlsa och
olycksfall uppstar. Vi stravar efter att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten dar de
anstallda sjdlva medverkar i utformningen av den egna arbetssituationen samt deltar i for-
andrings- och utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen. Pa Ninolab ar det viktigt att uppmuntra
medarbetarnas engagemang och samverkan. Att kinna motivation for sitt arbete ar grund-
ldaggande for en god hélsa. Varje medarbetare ges forutsattningar att:

. ANSTANDIGA
+ utveckla sin kompetens ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

«  forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

« kanna ansvar for sin uppgift och de befogenheter som kravs
- kanna till verksamhetens mal och vision

+ kanna till verksamhetens arbetsmiljorisker

Diskriminering

Ninolab har nolltolerans mot diskriminering oavsett grund och vi

efterstravar en kultur som praglas av jamstalldhet och mangfald. Alla har ratt 10 MINSKAD
till ett arbets- klimat dar ingen utsitts for diskriminering, trakasserier och OJAMLIKHET
mobbning. Samtliga pa Ninolab, bade chefer och 6vriga medarbetare, har ett -~
gemensamt ansvar for allas valbefinnande. Vi foljer naturligtvis =)

diskrimineringslagen och arbetar langsiktigt for att stavja uppkomsten av all v
form av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen. Vi maste darfor
hela tiden behandla varandra med respekt.

Samhillsengagemang

Samhallsansvar - Corporate Social Responsibility (CSR)

Vi tror starkt pa att vi som foretag kan bidra till ett battre samhalle. Ett av vara
kdrnvdrden ar engagemang; for vara kunder, miljon, vara medarbetare och GODHALSA OCH
givetvis dven samhallet som vi verkar i. Vi kan med ett gediget engagemang VALBEFINNANDE
och pa en affarsmassig grund bidra till en hallbar utveckling. Arbetet innefattar
bland annat vart interna kvalitet och miljéarbete samt att vi dven bidrar till

olika samhalls-/vélgérenhetsprojekt.

Vi stodjer bland annat;
INGEN
FATTIGDOM

- Team Rynkeby - Barncancerfonden

« Hjart & Lungfonden

« CancerRehabFonden

«  UNISEF for alla barn

«  UNHCRisamband med kriget i Ukraina

abNiNOlab




Mutor och bestickning

Ninolab har nolltolerans mot mutor och bestickning. Detta framgar tydligt i
policys och i vér uppférandekod. Aven om vi inte arbetar med kunder och
leverantorer fran lander med hogre risk for mutor och korruption sa genom-
gar vi kontinuerligt utbildningar i detta amne. Vi har dven en visselblasar-
funktion dar det ar mojligt for anstéllda och dven andra av mdjliga intressenter
att vid misstanke anonymt anmala bl.a. korrupt beteende eller andra typer
av missforhallanden.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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Uppforandekod / Code of conduct

Var Uppférandekod/Code of Conduct ar etiska riktlinjer som beskriver de uppférande-
regler som ska vara vdgledande for Ninolab. De bygger pa vara varderingar och vart
ledarskap. Vara uppférandekoder ska vara kommunicerade till vara leverantorer sa att
de kan vara ett stod i deras arbete. Vara etiska riktlinjer ska hjalpa oss att skapa ett mer-
varde for vara kunder, anstallda, leverantorer och samhallet.

For att uppfylla vara allmanna principer har vi definierat ett antal grundsatser som vi
verkar efter:

« Vifoljer de lagar, normer och férordningar i de lander dar vi ar verksamma.

«  Vibedriver var verksamhet med hdg integritet och moral.

- Vitaransvar for vara handlingar

- Virespekterar FN: Deklaration om Manskliga Rattigheter och accepterar vart ansvar
att uppratthalla de anstélldas och samhallets rattigheter i var verksamhet enligt FN's
principerna i Global Compact och OECD’s riktlinjer).

«  Viverkar aktivt for att framja FN:s 17 globala hdllbarhetsmal

VARA POLICYER OCH STYRDOKUMENT

Vara policyer och styrdokument satter ramarna for foretagets verksamhet pa
en dvergripande niva. Varje ar gérs en genomgang och eventuella forandringar
foreslds om behov finns.

«  Verksamhetspolicy

«  Uppforandekod / Code of conduct

+  Arbetsmiljopolicy

«  Diskrimineringsarbetspolicy

« Jamstalldhetspolicy

«  Personalhandbok

«  Policy gallande Etik- och moral

»  Policy gallande Muta och bestickning

- Policy for affaretik

»  Policy och arbete for hallbar utveckling
+  Miljopolicy och miljdarbete

«  Kvalitetspolicy och kvalitetsarbete

- Informationssakerhetspolicy

«  Policy gallande Behandling av personuppgifter
«  Personuppgiftspolicy

- Visselblasarpolicy
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Om genomgdng énskas av Ninolabs kompletta ISO-certifierade Kvalitets- och
Miljésystem star vi gdrna till tjéinst.
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